COMUNE DI FRAZZANO?
Citta Metropolitana di Messina

N. 44 Reg. del 13.07.2022

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Documento unico di programmazione (DUP) periodo 2022/2024 (Art. 170, comma 1,
D.Lgs n. 267/2000)- Presentazione per i comuni sotto i 2.000 abitanti

L'anno duemilaventidue il giomo tredici del mese di luglio dalle ore 18,00 in seguito ad invito di
convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI
1. DI PANE Gino SINDACO X
2. LIIRO’ PELUSO Carmelo VICE SINDACO X
3. FRAGALE Marisa ASSESSORE X
4. MANCARI Antonio ASSESSORE X
5. CASTROVINCI Marzia ASSESSORE X

PRESIEDE il Sindaco Ing. Gino Di Pane
Risulta assente
PARTECIPA il Segretario Comunale D.ssa Francesca Calarco

Dato atto che i sigg.ri Assessori sono collegati mediante videoconferenza Whatsapp, insieme al

Segretario Comunale e al Sindaco. L’identitd personale dei presenti alla seduta e la relativa
votazione per appello nominale € stata accertata da parte del Segretario comunale secondo le
modalita indicate nella delibera di Giunta Comunale n. 21 del 31.03.2022;

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita
i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui proposta, presentata

dall’ Area Finanziaria che di seguito integralmente si riporta:



COMUNE DI FRAZZANO’

Citta Mctropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL SINDACO, FORMULATA DAL SERVIZIO FINANZIARIO

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2022 — 2024 (ART. 170,
OGGETTO: | coMMA 1, D.LGS. N. 267/2000). PRESENTAZIONE (PER GOMUNI SOTTO | 2.000
ABITANTI).

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009 n. 42, e recante “"Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili ¢
degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, & stata approvata la riforma della
contabilita degli enti territoriali (regioni, province, comuni ed enti del SSN);

Richiamato 'art. 151, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, in base al quale “Gli enti locali ispirano la propria
gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento unico di programmazione
entro il 31 luglio di ogni anno e defiberano il bilancio di previsione finanziario entro il 31 dicembre, riferiti ad un
orizzonte temporale almeno friennale. Le previsioni del bilancio sono elaborate sulla base delle linee
strategiche contenute nel documento unico di programmazione, osservando i principi contabili generali ed
applicati aflegati al decreto fegislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. | termini possono
essere differiti con decreto del Minisiro dell'interno, d'intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze,

sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, in presenza di mofivate esigenze™

Richiamato inoltre I'art. 170 del d.Lgs. n. 267/2000, il quale testualmente recita:
Articolo 170 Documento unico di programmazione
1. Enfro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documenio unico di
programmazione per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novembre di ciascun anno, con lo
schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al Consiglio la nota di
aggiornamento del Documento unico di programmazione. Con riferimenic al periodo di
programmazione decorrente dall'esercizio 2015, gli enti locali non sono tenuti alla predisposizione del
documento unico di programmazione e aflegano al bifancio annuale di previsione una relazione
previsionale e programmalica che copra un periodo pari a quello del bifancio pluriennale, secondo le
A modalita previste dal'ordinamenlo contabile vigente nelf'esercizio 2014. Il primo documento unico di
programmazione é -adoﬂ‘ato con riferimento agli esercizi 2016 e successivi. Gli enti che hanno
partecipalo alla sperimentazione adottanc /a disciplina prevista dal presente articolo a decorrere dal 1°
gennaio 2015.
2. It Documento unico di programmazione ha carattere generale e costituisce la guida strategica ed
operativa dell'ente.
3. Il Docummento unico di programmazione si compone di due sezioni: la Sezione strategica e la
Sezione operativa. La prima ha un orizzonte temporaie di riferimento pari a quello del mandato
amminisirativo, la seconda pari a queflo def bilancio di previsione.



4. Il documento unico di programmazione & predisposto nel rispetto di quanio previsto dal principio
applicalo della programmazione di cui all'allegato n. 4/1 def decrefo legisiativo 23 giugno 2011, n. 118,
e successive modificazioni.

5. I Documento unico di programmazione costiluisce afto presupposto indispensabile per
I'approvazione def bifancio di previsione.

Visto il principio contabile applicato della programmazione all. 4/1 al d.Lgs. n. 118/2011 e in particolare:

» il punto 8.4.1, il quale disciplina il Documento unico semplificato per i comuni fino 2.000 abitanti;

Dato atto che questo ente, avendo una popolazione inferiore a 2.000 abitanti, pud predisporre il DUP
semplificato;

Ricordato che il DUP individua le principali scelte che caratierizzano il programma dell'amministrazione da
realizzare nel corso del mandato amministrativo e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di
mandalo;

Preso atto che ai Comuni con popolazione fino a 2.000 abitanti & consentito di redigere il Docurmento Unico
di Programmazione semplificato (DUF) atiraverso ['illustrazione delle spese programmate e delle entrate
previste per il loro finanziamento, in parte correnie e in parte investimenti;

Fatto presente che il DUP deve in ogni caso illustrare:

a) l'organizzazione e la modalita di gestione dei servizi pubblici ai cittadini con particolare riferimento
alle gestioni associate;

b) la coerenza della programmazione con gli strumenti urbanistici vigenti;

¢} la politica tributaria e tariffaria;

d) l'organizzazione dell'Ente e del suo personale;

e) il piano degli investimenti e il relativo finanziamenio;

f} il rispetto delle regole di finanza pubblica.

Preso atto che si considerano approvati, se contenuti nel DUP, senza necessita di ulteriori deliberazioni, i
seguenti documenti:

a) programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici, di cui all'art. 21 del D.Lgs. 18 aprile 2016,
n. 50 e regolato con Decreto 16 gennaio 2018 n. 14 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
che ne definisce le procedure per la redazione e la pubblicazione (approvato con del. Di Giunta n.
25 del 30/04/2022);

b) piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, di cui all'art. 58, comma 1, del D.L. 25 giugno
2008, n. 112. convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133; (approvato con del. Di
Giunta n. 32 del 06/06/2022);

¢) programma biennale di forniture e servizi, di cui all’'art.21, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016 e regolato
con Decreto 16 gennaio 2018 n. 14 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti che ne definisce
le procéidure paer la redazione e la pubblicazione (approvato con del.aDi Giunta n. 25 del
30/04/2022);

d) piano triennale dei fabbisogni di personale di cui all'art. 6, comma 4, D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Documento Unico di Programmazione 2022-2024, che si allega al presente provvedimento sotto la
lettera A) quale parte integrante e sostanziale;



Ritenuto necessario procedere alla presentazione del DUP 2022-2024 al Consiglio Comunale, per le

conseguenti deliberazioni;

Considerato che la presente deliberazione sara inviata all'Organo di Revisione per il parere di competenza;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000;
Visto il d.Lgs. n. 118/2011;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

PROPONE DI DELIBERARE

1. di presentare al Consiglio Comunale, ai sensi dell'articolo 170, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e in
conformitd a quanto disposto dal principio contabile applicato della programmazione all. 4/1 al d.Lgs. n.
118/2011, punto 8.4, il Documento Unico di Programmazione per il periodo 2022-2024, che si allega al
presente provvedimento sotto la lettera A} quale parte integrante e sostanziale;

2. di softoporre la presente deliberazione allorgano di revisione economico-finanziaria, ai fini

dell'acquisizione del prescritio parere.

Il Resporisabile d/}all'Area Ecojl:;'mico f;inanziaria
1
{

. l.-’ ! Dott.A.Mile y
[ "-“-'jr e o
AT A 4
f Il Proponente
Il Sindaco
Ingﬁno Di Pan@L
B " ]



COMUNE DI FRAZZANO’
Citta Metropolitana di Messina

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

=]

{11 sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, sulla presente proposta di deliberazione: |

| esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, ed alla regolarita e

| correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000,

Data J:I l(ﬂ—hﬂl‘b

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' GONTABILE

It sotoscritte Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’ Arca Economico-Finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
n? 267/2000 c dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, ATTESTA, che 'approvazione del presente provvedimento

[J X comporta (owverg) [] non comperta riflessi dirctti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma 1 ¢ dell’art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000, nonché del Regolamento comunale sui
controlli interni, esprime parere [ X FAVOREVOLE (owvero) [[] NON FAVOREVOLE in ordine alla regolariti contabile.

Data 24 IO?- ,la T
11 Responsabile delI'Arc fCorfomico-Finanziaria

Dr. Antol




DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEMPLIFICATO 2022-2024

COMUNE DI FRAZZANO'



D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA
ED ESTERNA DELL'ENTE



1 — Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 09-10-2011 755 |
n.
Popolazione residente al 31/12/2020 601
di cui:
maschi 296
femmine 305
di cui
In eta prescolare {(0/5 anni) 15
In eta scuola obbligo {7/16 anni) 55
In forza lavoro 1° occupazione {17/29 anni) 66
In eta aduita (30/65 anni) 287 |
Oltre 65 anni 178
Nati nell'anno 4
Deceduti nell'anno 17
Saldo naturale: +/- ... -13
Immigrati nell'anno 13
Emigrati nell'anno n. ... 22
Saldo migratorio: +/- ... -9
Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- ... -22




Risultanze del Territorio

Farmacia comunali

Superficie in Kmg 6,89
RISORSE IDRICHE
* Fiumi e torrenti 0
* Laghi 0
STRADE
* autostrade Km. 0,00
* strade provinciali Km. 10,00
* strade urbane Km. 0,00
* strade locali Km. 20,00
* itinerari ciclopedonali Km. 0,00
PIANI E STRUMENT] URBANISTICI VIGENTI
* Piano regolatore — PRGC — adottato Si x  No []
* Piano regolatore — PRGC - approvato Si [] No []
* Piano edilizia economica popolare — PEEP Si T No [X
* Piano Insediamenti Produttivi - PIP Si (] No [X
Altri strumenti urbanistici (da specificare)
Risultanze della situazione socio economica dell’Ente
Asili nido n. 0 posti n. 0
Scuole dell’'infanzia n 1 posti n. 0
Scuole primarie n 1 posti n. 0
Scuole secondarie n. 1 posti n. 0
Strutture residenziali per anziani n. 0 postin. 0
n. 0
n. 1

Depuratori acque reflue

Rete acquedotto 12
Aree verdi, parchi e giardini Kmg. 0.00
Punti luce Pubblica llluminazione n. 310
Rete gas Km. 8.00
Discariche rifiuti n. 0
Mezzi operativi per gestione territorio n. 0
Veicoli a disposizione n. 0
A Altre strutture {da specificare) 'y
Accordi di programma ] n. 0 | (da descrivere)
Convenzioni |n. 0 | (da descrivere)




2_7 IV_!g_t_;_laI_it_f_;\ i ges__ti_q_p_g dei ser\(i_z_i_ _pubblici locali

Servizi gestiti in forma diretta
ldrico economia/appalto

Servizi affidati ad altri soggetti
Servizi rifiuti solidi urbani in appalto.

3 — Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2020 €, 375.719,51

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2020 € 375.719,51
Fondo cassa al 31/12/2019 £ 0,00
Fondo cassa al 31/12/2018 € 239.559,81

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

| Anno di riferimento l Interessi passivi ‘ Entrate accertate tit.1-2-3 | —Incidenza _]

| | impegnati{a) ' (b) (a/b)%

‘:“ 200 ' 31.479,32| © 1.098.465,63 287

j 2019 ' 32.172,67 | 1.158.791,86 2,78

'T— ZDE o i 33.011,95 l H61.186,53 _ o Iﬂ
A " [ [




Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento

Importo debiti fuori bilancio |

(a) riconosciuti
(b)
2020 26.961,39
2019
2018

Ripiano disavanzi

RIEPILOGO RIPIANO DISAVANZO

|2 Residuo
E ripianc Contributo da F.C.D.E.
3 in 10 anni xi primi 3 anni in 15 onni
2 131.577,39 Annuatita DL 73/2021 24.574.00 Totale
13.157,74] 2021 art. 52 c.1 | 34.952,00| 1.688,10|36.640,10] 2021
' 13.157,74|  2022{39.473,22| 34.952,00 coprire2023| 1.688,10| 1.688,10| 2022
13.157,74| 2023 4.521,22| 1.688,10| 6.209,32| 2023
13.157,74| 2024 1.688,10| 14.845,84| 2024
13.157,74] 2025 1.688,10(14.845,84| 2025
13.157,74| 2026 1.688,10|14.845,84| 2026
| 13.157,74| 2027 1.688,10]14.845,84| 2027
f 13.157,74| 2028 1.688,10| 14.845,84| 2028
i 13.157,74] 2029 1.688,10( 14.845,84] 2029
13.157,74| 2030 1.688,10| 14.845,84| 2030
2031 1.688,10| 1.688,20 2031
2032 1.688,10| 1.688,10| 2032
2033 1.688,10| 1.688,10| 2033
2034 1.688,10| 1.688,10] 2034
2035 1.688,10| 1.688,10{ 2035
4 — Gestione delle risorse umane
Personale

Personale in servizio al 31/12/2020

Categoria Numgro a
Cat. D 2
Cat.C 11
Cat. B 1
Cat. A 4
TOTALE | 18




Andamento della spesa di personale nell’'ultimo quinquennio

l— Anno di riferimento Spesa di personale | Incidenza % spesa
l | personale / spesa corrente
L 2020 _ 365.589,68 40,07
i 2019 ; 403.733,96 | 38,63
1 T _ o |, e S
;_ 2018 | 501.979,03 48,67
el e B S| - i =S
{ 2017 [ 527.995,85 48,58
i 2016 , [ 567.482,29 50,20
e S LT s o i
Gkt et st 1 Aueea per asvunsionl ralative aifaons[ = 2022 7
AN 'VALORE FAICIA
Popoiazione a1 31 dicsmbre 1ive | f &0 i o ERAr|
AN R VALORE RS
Spesa di p ©a ulkimo di gestions approvato (v. fogilo “Spase df personale-Dettaglio™), 0d8 (a)  msmmsac(l)
§pasa ol personale da fendicanto di gestione 2018 {a1) 1
ke Z ; i 0 ABSBIE
Entrate correnti ca di g deirutime |3 nette m;d;';;;f:;r;:‘un:up::‘:;g_;z::mr_z_;_ ﬁ
Medla arftmetica degll actesamant! di competenza celie snirats coment! delfultimo tienni EET AT
\mporto Fondo creditt ¢l oubbia ewgIbitil (FGDE) stanzizto nel bitancio of pravisione dellesercitio’ 20:0
Mucilz aritmetica delie entrate comentl et triennia al netto del FCDE {b} T testesane
Repparia effefEvo tra 3pesa i parsonale & entrate coiTent! hette (3) /(b {c} i_' '_ _u_.;ﬂ_; '__
Valare soglla del rapponio tra spesa di #4 snicate comenti come 82 Tabeita 1 OM {d} [ zsm
Valore 3oglla massimo d#l rapporto tra 3pesa di personaie sd antrata comrent! come da Tabella 3 DM (e} R Il

__ COLLOCAZIONE DELLENTE BULLA BASE DE) DATI FINANZAR!

5 — Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente ne!l quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica

' D.U.P. SEMPLIFICATG "

PARTE SECONDA




INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA
PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO

Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato

dell’Amministrazione®, la programmazione e la gestione dovra essere improntata sulla base dei
seguenti indirizzi generali:

1. Dare evidenza se il mandato non coincide con I'orizzonte temporale di riferimento del bilancio di previsione

A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Le politiche tributarie dovranno essere improntate alla ottimizzazione delle procedure ed alla definizione dei
contenziosi al fine di raggiungere una efficace efficiente ed economica gestione delle banche dati, ed alla
massimizzazione delle entrate, nell'ottica del miglioramento costante e delle riduzioni per gli accantonamenti al fondo
crediti.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso
del periodo di bilancio I’Amministrazione dovra attivare un costante monitoraggio dei bandi in
itinere, regionali, nazionali e comunitari, in particolare quelli relativi al PNRR, ricorso
all'indebitamento e analisi della relativa sostenibilita.

Ricorso all’'indebitamento e analisi della relativa sostenibilita
Accensione Prestiti | Rendiconto Rendiconto | Stanziamento Stanziamento : Stanziamento Stanzlamenta
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tipologia 100 - Emissione di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
titoli obbligazionari

16.028,10 :

Tipologia 200 - Accensioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

prestiti a breve termine |

| Tipologia 300 - Accensione 2125.000,00 499,295 36 85.392,00
mutui e altri finanziamenti a

medio lungo termine g ; A J A i

Tipologia 400 - Altre forme di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

indebhitamenta

Totale 241.028,10 499.295,36 95.392,00 26.000,00 26.000,00 0,00

26.000,00 26.000,00 0,00




T I———

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Relativamente alla gestione corrente |'Ente dovra definire la stessa in funzione delle effettive
esigenze, con particolare attenzione alla gestione delle funzioni fondamentali.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Per il triennio considerato I'Ente ha in programma una assunzione di personale a tempo determinato,

“Nell'Ambito delle Assunzioni Straordinarie per 'attuazione del PNRR (D.L n. 1522021 disposizioni urgenti per {'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza) volte al rafforzamenio degli organici dei Comuni interessati dall ‘attnazione dei
progetti previsti dal Piano Nazionale si prevedono le seguenti assunzioni, con il contribute richiesto con il Fondoe per § Piccoli
Comuni, art. 31-bis comma § :

0 n.1 Istruttore Direttivo cat. D - t.d. full time (15/09/2022 — 15/08/2023);

Al fine di agevolare |’attuazione dei progetti previsti dal PNRR, il comma 1 dell*articolo31-bis,
introduce importanti deroghe agli ordinari vincoli sia di carattere ordinamentale che di carattere
finanziario in materia di assunzioni di personale, per i Comuni che
provvedono alla realizzazione di tali interventi.

In particolare si stabilisce che:

a)} le richiamate assunzioni possono essere effettuate in deroga all’articolo 9, comma
28, del D.L. n. 78/2010 (spesa sostenuta per 1 contratti di lavoro flessibile
nell’anno 2009), e all’articolo 259, comma 6, del D.Lgs. n. 267/2000 (per i soli
Comuni in dissesto: spesa media per lavoro flessibile del triennio precedente I’ipotesi
di bilancio stabilmente riequilibrato);

b) la spesa di personale derivante dalle predette assunzioni a termine, non rileva ai
fini della determinazione dell’incidenza della spesa di personale sulle entrate
correnti in attuazione dell’art. 33 del D.L. n. 34/2019, e di conseguenza non va
a comprimere la capacita assunzionale a tempo indeterminato;

c) infine, le spese in questione non rilevano ai fini del rispetto del limite
complessivo alla spesa di personale previsto dall’art. 1, comma 557-quater,
della L. n. 296/2006 (media del triennio 2011-2013) comma 562 enti non soggetti al Patto
(2008).



Le risultanze della verifica della nuova disciplina prevista dal DM. 17 Marzo 2020 sono evidenziate
nel prospetto che segue:

L'ente adotta un percorso di graduste duzione annuale del rapporto spesa persanals/entrate corrent fino sl consegulrs nel’anno 2025 |l valore soglia anche applicando un
turn over Inferiore al 100%.
ANMI VALORE
3pesa ol personals da ultimo rendicantn ¢l gastions approvata {v. fogiia "SFtu di personale-Dettaglio™) “_2;2_0 ._ _| {a) [ I '_ J'_M_M!! s_a_c_]l(l)
$pesn di personale da rendiconto i gestione 2018 (at)
Entrat c: da ] delTumtims triennlo (al natto di eventu sntrate retative aile sccasiani | . ;:.1‘;4“
2 dal foglic “Spase d| personale-Datagiia”] - S
Medla arit dagh el di comp dslle éntrate comment! delfuttima triennia : e 1,087 K45 £0 ¢
Importa Fenda credil of dubbla esiginitt (FCDE) I llancio di previsions dalr o gma | T Ssmmee
Media arfimetics dufie sntrate comranti del trdennio al netto del FCDE ) [F 0 ionmmead
RIppOMo eftettivo tra 1pass di peraonale 4 entrate corrant nette [2)/ (b} {c) T
Valore segiia del rapperts 1 spesa i parscnals sd snirale coment comes da Tatellx 1 DM {d) i 29,80%
Valore 30gHia massimo te| MEPSIo 13 $pesa dl parscnale wd ehirate comrentl coms da Taballa 3 DM (e} ~ 33.50%

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIAR]

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

In merito alle spese per beni e servizi, & stato approvato il relativo programma con delibera di
Giunta n. 25 del 30/04/2022;

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Relativamente alla Programmazione degli investimenti la stessa & stata approvata con delibera di
Giunta n. 25 del 30/04/2022;

penominazions LG Finanziamento degli investimenti

Avanzo 0,00

v | o000

Risor;; c_orrenti 33.149,9

Contributi in C/Capitale 0 2.654.446,64 R :

Mutui passivi . 26.000,00

‘;I.t;entrate n 0,00J

& Avanzo mFPV Risorse correnti

| Contributiin C/Capitale m Mutui passivi  m Altreentrate

10



Principali investimenti programmati per il triennio 2022-2024

Opera Pubblica

2022 |

2023

2024

| Percorso Naturalistico Grotte Colonne

100.000,00

205.847,90

Aree Attr.te in Localita Serra Tavoli e Dozzupa

100.000,00

170.678,68

Restauro e Recupero Chiesa S.Filippo di Fragala

350.000,00

1.125.000,00

Recupero Tessuto Urbano Terzo Stralcio

400.000,00

587.808,00

C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E

Totale

950.000,00

2.089.334,58

GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

COMUNE DI FRAZZANO'

Allegiato n.9 - Bilancio di previsione
BILANCIO DI PREVISIONE ESERCIZIO 2022 - QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO

Entrate Cassa Competeriza | Competenza | Competynza s Caysa Compeienza | Competents | Competenza
n prse
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
- Programmi B Stanziamento Cassa B Stanziamento Stanziamento
2022 2022 2023 2024
01 Organiistituzionali | 38.62.,00| 44.032,65 38.621,00 38.621,00
d2 Se_greteria gén_eral-é R 152.597_,:1;— 2%.47_4,3{““ - 133.110,06 125.110,00
B?Gesg-r;e c—.\:oﬁon:ico ] - EI_ZC—)E,BE i _;;.704,-3:;5— - 53.200,00 21.714,?
finanziaria e programmazione
'104._Gesti;r_|e &elle_entrate- - I o 0,0—0—_ O,O-OW OI)E_ - O,E
{tributarie
F(-J;.Gestione dei“b_en.i derani-ali e__ 4.140,00 I ;.1_:—10,06“ ;.1710,0041- _4.140,—00_
patrimoniali
06 Ufficio tecnico B 50.343,84]  57.841,20| 6273288 39.100,00;
l_)7 IIE-I;a;i.on_i z anagrafe e stato [ 21.100,00M 21.386,941_ 2-1.100,00% 5100,00
'civile
.. 08 S_tatistica e-sistemi”informativi I 3 000,00_ 3.000,0‘5'_. * 3.000,00‘“ o 3.000,_00;
[09 Ass?t;e;a i;;ico- T F __0-00_— 0,00 0,00 - _(;,60
{amministrativa agli enti locali
10 Ra:.m:Jm;'lem o - -_0,00-__ - O,OOM - 0,01; S O,EE
11X1t.;‘i séazi ge?rali - _E 276.796,00 317.564,76 - 276.496,00M 276.496,00
;t_a? - - 1 610.798,33 798.144,23 592.359,94| o 5_29.281,16
A
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MISSIONE 02 Giustizia
Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2022 2022 2023 2024

01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Casa circondariale e altri 0,00 0,00 0,00 0,00
servizi
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza

Programmi

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2022 2022 2023 2024
01 Polizia locale e amministrativa 68.801,00 74.939,07 67.801,00 41.801,00
02 Sistema integrato di sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00
urbana
Totale 68.801,00 74.93%,07 67.801,00 41.801,00
MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio
Pragrammi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2022 2022 2023 2024
01 Istruzione prescolastica 2.565,00 3.331,57 2.565,00 2.565,00
02 Altri ordini di istruzione non 4.440,00 4.,440,00 4.445,00 4.445,00
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione A 53.600,00 72.626,14 5§2.600,00 §2.600,00
07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 60.605,00 80.397,71 59.610,00 59.610,00
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MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali’
Programmi -[ Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2022 2022 2023 2024
|01 Valorizzazione dei beni di i 350.000,00 378.110,31 1.125.000,00 0,00
interesse storico ;
|02 Attivita culturali e interventi 5.374,00 5.767,95 5.374,00 5.374,00
diversi nel settore culturale ,
Totale 355,374,00 | 383.878,26 1.130.374,00 5.374,00
— — - 4 — — L = *e et s - =l = e — J
MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero
» : B . : _ - : 3
Programmi | Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
i 2022 2022 2023 2024
01 Sport e tempo libero 50.000,00 102.329,33 50.000,00 50.000,00
02 Giovani | 0,00 0,00 0,00 0,00
e el . !. A - I
Totale l 50.000,00 102.329,33 | 50.000,00 50.000,001'
MISSIONE 07 Turismo
| Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento |
2022 2022 2023 2024
01 Sviluppo e valorizzazione del 38.540,00 | 57.812,81 27.040,00 | 26.040,00
turismo l :
MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
A Programmi A Stanziamento Cassa &| Stanziamento® Stanziamento
' 2022 2022 2023 2024
|01 Urbanistica e assetto del 673.763,85 i 736.210,67 861.571,85 273.763,85
territorio
02 Edilizia residenziale pubblica e 0,00 0,00 0,00 0,00
locale e piani di edilizia | ;
economico-popolare !
Totale 673.763,85 736.210,67 861.571,85 E 273.763,85 |
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MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2022 2022 2023 2024
01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Tutelz valorizzazione e 1.543.927,79 2.038.833,46 2.207.454,37 3.543.610,79
recupero ambientale
03 Rifiuti 102.840,00 144.879,55 102.840,00 102.840,00
04 Servizio drico integrato 104.635,00 121.415,68 87.503,00 87.903,00
05 Aree protette, parchi naturali, 0,00 0,00 0,00 0,00
protezione naturalistica e
forestazione
06 Tutela valorizzazione delle 0,00 2.890,31 0,00 0,00
risorse idriche
07 Sviluppo sostenibile territorio 0,00 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Comuni
08 Qualita dell‘aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00
dellinquinamento
Totale 1.751.402,79 2.308.019,00 2.398.197,37 3.734.353,79
MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2022 2022 2023 2024

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 1.291,00 1.291,00 1.291,00 1.291,00
05 Viabilita e infrastrutture 65.458,93 82.632,22 58.060,00 59.060,00
stradali - .

Totale ) 66.749,93 83.923,22) §9.351,00 | 60.351,00
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MISSIONE 11 Soccorso civile
Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2022 2022 2023 2024
01 Sistema di protezione civile 355,00 355,00 355,00 355,00
02 interventi a seguito di 0,00 0,00 0,00 0,00
calamita naturali
Totale 355,00 355,00 355,00 355,00
R [ . [
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MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programmi Stanziamento | Cassa Stanziamento Stanziamento
2022 2022 2023 2024
01 Interventi per l'infanzia e i 12.000,00 17.664,61 12.000,00 12.000,00
minori e per asili nido
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00/
03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Interventi per soggetti a 20.355,00 20.355,00 20.355,00 20.355,00
rischio di esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 700,00 943,32 700,00 700,00
06 Interventi per il diritto alla 0,00 0,00 0,00 0,00
casa
07 Programmazione e governo 592.711,00 118.220,61 89.211,00 89.211,00 '
della rete dei servizi sociosanitari
e sociali
08 Cooperazione e 0,00 0,00 0,00 0,00
associazionismo
09 Servizio necroscopico e 2.170,00 2.186,26 2.170,00 2.170,00
cimiteriale
Totale 127.936,00 . 159.369,80 124.436,00 124.436,00
MISSIONE 13 Tutela della salute
Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2022 2022 2023 2024
01 Servizio sanitaria regionale - 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamento ordinario corrente
per la garanzia dei LEA
02 Servizio sanitario regionale - 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamento aggiuntivo
corrente per livelli di assistenza
superiori ai LEA
03 Servizio sanitario regionale - 0,00 0,00 0,00 0,00
finanflamento aggiuntivo A A
corrente per la copertura dello
squilibrio di bilancio corrente
04 Servizio sanitario regionale - 0,00 0,00 0,00 0,00
ripiano di disavanzi sanitari
relativi ad esercizi pregressi
05 Servizio sanitario regionale - 0,00 0,00 0,00 0,00
investimenti sanitari
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06 Servizio sanitario regionale - 0,00 0,00 0,00 0,00
restituzione maggiori gettiti SSN

07 Ulteriori spese in materia 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitaria :

LTotale 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita

| Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
| 2022 2022 2023 | 2024 '
01 Industria, PM! e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00

| 02 Commercio - reti distributive - 9.569,00 9.565,00 9 569,00i 5.569,00

| tutela dei consumatori :

!.. —_— . — e SIS - — — S
03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica 296.614,96 327.692,34 263.970,09 262.441,00
utilita
Totale 306.183,96 337.261,34 273.539,09_‘ 272.010,51"[.!4
MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2022 2022 2023 2024
T)l Se-rvizi per lo svilu pp-o del 6.770,00 6.770,00 6.770,00 6.770,00
mercato del lavoro
02 Forma_zione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Sostegno aII'occ.u-pz_lzione =l 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Totale_ - 6.770,00 6.770,00 6.770,00 6.770,00
[ A A [



MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2022 2022 2023 2024
01 Sviluppo del settore agricolo e 0,00 0,00 0,00 0,00
del sistema agroalimentare .
02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 !
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Programmi | Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2022 2022 2023 2024
01 Fonti energetiche 0,00i 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
i Programmi | Stanziamento Cassa Stanziamento ’ Stanziamento
| 2022 2022 2023 2024
01 Relazioni finanziarie con le 0,00 0,00 0,00 | 0,00
altre autonomie territoriali . |
MISSIONE 19 Relazioni internazionali
B A A A A
Programmi Stanziamento | Cassa ' Stanziamento Stanziamento
2022 | 2022 1 2023 2024 _E
01 Relazioni internazionali e 0,[)0l O,OOI 0,00 0,00

Cooperazione allo sviluppo
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MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
Programmi a Stanziamento 1 JiCassa ) QWV_S—tanziar.v.l.ent_o_ T St_anzia.m_e.ﬁ-ti-}
2022 2022 2023 2024
E Fondo di riserva 7.500,00«. o 16.700,00 ' 7.500,00‘_ : ._7.500,0;
02 Fondo svalutazione cred? B 87.010_,59m 80.4&?— o 87.010,89 87.010,89
EAltri fondi . 11 17.115,59" 9.615,29 15.021,40 o 15.02]:5
Totale - i 111.626,18“ - 106.727,35 109.532,29 ) ES?T&,ZQ
MISSIONE 50 Debito pubblico
Programmi [ Staﬁziamenfo N Cassa- _ S;anzia;entn _—Stanzia;u;-nto
; 2022 2022 2023 I 2024
501 Quota interessi 40.700,27 o 42.578,85‘ 39.792‘.,21'r . 38-.851,95
{ammortamento mutui e prestiti |
nbbligaz_iopari ‘ ) [ _ _ |
02 Quota capitale 32.318,67 656.845,67 | 31.859,87 32.800,13
ammortamento mutui e prestiti
obbligazionari |
L'l'.tit_ale ___ _“_ l. . ."’_1.5.018.,94. B EQ%@,SS N 11.;52,68:__ 116_5_2,08
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie

—

 tesoreria [

Programmi Stanziamento
2022
01 Restituzione anticipazione di 1.000.000,00

Cassa

2022

Stanziamento

2023

1.000.000,00

1.000.000,00 ! 1.000.000,00
I B

Stanziamento

2024




MISSIONE 99 Servizi per conto terzi
Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2022 | 2022 2023 2024

01 Servizi per conto terzi - Partite 2.479.391,00 2.536.635,04 2.479.351,00 2.479.391,00
di giro

02 Anticipazioni per il 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamento del sistema

sanitario nazionale
Totale 2.479.391,00 2.536.639,04 2.479.391,00 2.479.391,00

A R A A
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
ALLA PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO
DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMONIALI |

In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio I'Ente
nel periodo di bilancio

ATTIVO PATRIMONIALE 2020

Denominazione

Immobilizzazioni immateriali 0,00 ;
! e ——— St i el
| Immabilizzazioni materiali 0,00 |
L L5, — — — S S —
| Smmohilizzazioni finanziarie Orooj

| Piana delle Alienazioni 2022-2024 . .
— Valore totale delle alienazioni

|_ - - = *

| Denominazione Importo
Fabbricati non rcsidenzi.ai.b o o -IJ,UOI
Fabbr-il:ah' reside;E - i . .O.DOI
Terrenl. - . o 0.00-[
Altri beni - ! 0,00 |

W Fabbricati non residenziali m Fabbricati residenziali
Terreni m Altri beni

stima del valore di aliznazione (euro} Unita Immabillarl allenabill {n.}
Tipologia | 2022 § 2023 [ 2020 | | Tipologia | 22 223 024
g { : R L | it : I
[Fatbricati/ inani| || Nonresidenziali | |
| Fesidenziali | . I - L L SV ERTN Y e olhes | SRR TR
| Fabbricati ; | Residenziali
|_Residanziali | | I [ I :
| Terreni ]. jreren __I_ o
| Altri beni . | | Altrt beni ;
Totale ' I Totale | 5 |- !
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Il Piano delle Alienazioni é stato approvato con del di Giunta n. 08 del 06/06/2022.

F) OBIETTiVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (G.A.P.)

Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, vengono

mantenute le societa partecipate, per I'esercizio delle funzioni dei servizi istituzionali. Il Piano di

razionalizzazione Periodica e stato approvato con deliberazione di C.C. n. 44 del 22/12/2021.

NOME CODBICE FISCALE QUOTA DI ESITO DELLA
PARTECIPATA PARTECIPATA PARTECIPAZIONE RILEVAZIONE
ATO ME 1 SPA... . obbligo di
liquidazione in 02683660837... 0,76% -..Mantenimento ..legge
S.R.R. Messina ... | f . A
Provincia S.c. | 0327950830... 0,46% | Mantenimento 5
E ..-legge
spa i
G.A.L
1 5
Castellmberto | 090832 %0,62 | Mantenimento ASIEL D
Nebrodi soc., prog.comunitaria
.cons.ar.l
Asme] cons.le ... " servizi di ...
" 12236141003... 0,017..% Mantenimento... T
Assemblea ... obblizo di
Territoriale 97126260831... 0,12..% Mantenimento... | godt
. . «legge
Idrica Messina

ATO Me 1 SPA in liquidazione
SRR Messina Provincia S.C.P.A.
G.A.L. Castel'Umberto Nebrodi

ASMEL Consortile soc.cons. a. r.l.

ATl idrico Messina

www.atomeispa.it
WWW.SIrmessinaprovincia, it
ww?fv.galcasre!!umbertonebrodr it
https:/fwww.asmecomm.it

www.atiacquemessina.it
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO;
VISTO che ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91 € modificato dall’art. 12 della L.R.
n. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:

o Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole,

e Il Responsabile del servizio interessato, per la regolaritd contabile, parere favorevole,
VISTO il vigente O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA

DI APPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.

SUCCESSIVAMENTE

IL PRESIDENTE
Stante 'urgenza di provvedere in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento;

LA GIUNTA MUNICIPALE
SENTITA la proposta del Presidente;
VISTA la Legge Regionale n. 44/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'0O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

DI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO



11 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L'Assessore Anziano
F.to Liiro Peluso Carmelo

IL PRESIDENTE

F.to Ing. Gino Di Pane
I1 Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Francesca Calarco

IX| La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Il Segretario Comunale
F.to D.ssa Francesca Calarco

11 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile,
GERTIFICA che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio

Li Gloxl100L
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
CA on-line per giorni quindici consecutivi, dal al
3 wommn, fIAlp,

oty

e e *{gc

Aprsano_13002 2002] S5 e )

! |£'

g

r
,K:Frazzanb li

L’ Istruttore Amm.vo Il Segretario Comunale
F.to Castrovinci Ermelinda F.to D.ssa Francesca Calarco

SIATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

E stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n.

LR n.41/91)

(art.15, comma 4°

Il Responsabile del Servizio:

3 3k o ke ok sk e sk s ke ok ke sk e o e sl e sk s ofe e e e e s ke sk o o ofe she e sfe s sk s ok ke o sk e o ofe sk s ok sk ok o ke o ok sk ok s ok s sl e ok ok ok o ok o ok ok ok ok ok ke o o oke e ok ek

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA?

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno _{3 ZQJ— / EQZZ

11 decorsi i10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma 1, LR . n.41/91)
A [

X il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. .41/91)

Frazzano li B/o} /Lall

I1 Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Francesca Calarco




